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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
» 1 RAMPOLINA ZMIAN”

realizowanego w ramach:

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07.00 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych

oraz odchodzacych z rolnictwa

Beneficjent projektu (Realizator):

GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.0.
Biuro Projektu:

ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec

tel. 782-548-753

email: biuro@gd-consulting.pl
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GD CONSULTING

NON PROFIT $P Z 0.0,
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§ 1 Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:
» Beneficjent projektu (Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt
na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania FEPK.07.04 Poprawa
sytuacji na rynku pracy os6b ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu ,TRAMPOLINA ZMIAN", funkcje Beneficienta peni:
GD Consulting NON PROFIT Sp. z o. o. z siedzibg w Mielcu.

= |nstytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.
= Projekt — projekt pn. ,TRAMPOLINA ZMIAN"

= Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét
projektowy. Biuro projektu znajduje sie ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec,

tel. 782-548-753, e-mail: trampolina.zmian@gd-consulting.pl, czynne od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

» Komisja Rekrutacyjne (KR) — zespot oséb odpowiedzialnych za ocene formalng
i merytoryczng ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow/-tki na

uczestnikow/-czki projektu i decydujgca o kwalifikowaniu ich do udziatu w projekcie.

» Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego

Regulaminu.

» Kandydat/Kandydatka do projektu — osoba pracujgca, w wieku 15 lat i wigcej,
zamieszkujaca, pracujg i/lub uczagca sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
ktora ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz

rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

» Indywidualny numer zgloszeniowy (INZ) — numer nadawany w memencie
zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych — numer aktywny dla
Kandydatéw/Kandydatek, ktérych formularz na etapie oceny formalnej zostat

zweryfikowany poprawnie.

» Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba, ktdra pozytywnie przeszia proces
rekrutacyjny |  zostata  zakwalifikowana do udzialu w  projekcie.  /

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu jest osoba, ktéra przystgpita do pierwsze,jffdrmy /
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wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w projekcie, deklaracje oraz
wymagane o$wiadczenia. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest uzyskanie
wystarczajgcej liczby punktéw gwarantujgcej pozycje na podstawowej liscie

rankingowej w ramach danej edycji rekrutaciji.

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy, czy ksztatcenie sie lub
szkolenie), lub produkujaca towary rolnicze, ktérych gtéwna czes¢ jest przeznaczona

na sprzedaz lub barter.
Osoba uboga pracujaca:

a) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytgczeniem transferéw spotecznych'), przypadajace na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej? w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu.

Ww. dochody na dzien publikacji niniejszego Regulaminu:
- dla osoby samotnie gospodarujgcej — 776,00 zt
- dla osoby w rodzinie — 600,00 zt (stawki te obowigzujg od 1 stycznia 2024r.)

b) osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu.
Minimalne wynagrodzenie za prace na dzien publikacji Regulaminu wynosi
4 300,00 zt brutto (wynagrodzenie, o kiérym mowa w ustawie z dnia

10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace [Dz.U.z 2020r.

poz. 2207] oraz wydanym na podstawie tej ustawy rozporzgdzeniu Rady

" Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmnigjszenia ciezaroéw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspaélnie organizowanych systemow
lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spolecznych mozna wyedrebni¢ nastepujgce grupy:
$wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

2 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z P 4

pézn.zm)) o

/
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Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej).

Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023r. poz. 208 z p6zn. zm.) (KRUS), zamierzajaca
podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$é pozarolnicza, objetg obowigzkiem

ubezpieczenia spotecznego.

Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiada¢ statusu osoby bezrobotnej

zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie

realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu

Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.) lub osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) {j. osoba posiadajaca
zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — moze by¢ nim w szczegélnosci osoba
posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot
ds. orzekania o niepetnosprawno$ci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikow ZUS i inne
rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate
osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie
statusu  osoby niepetnosprawnej posiadajgce inny niz  orzeczenie
o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez

lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Osoba zamieszkujaca miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze
— osoba ktéra zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) terenie miasta
powyzej 20tys. mieszkancow (z wytgczeniem miast wojewddzkich) oraz mniejszego,

z liczbg ludnosci pomigdzy 15-20 tys. mieszkaricow bedgce stolicami powiatow
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(tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze). W woj. podkarpackim miasta
spetniajgce powyzsza definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec,

Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

= Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu

— za dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika,
zgodnie z =zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnoSci
wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu

w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien
ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli

dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym) — jedli uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail

— date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail)

= Dzien skutecznego doreczenia informacji  Beneficjentowi przez
Kandydata/Kandydatke/Uczestnika/Uczestniczke projektu - za dzien

skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych
z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach

kwalifikacyjnych);
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b) w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (ij. date stempla

pocztowego);

c) w przypadku przesyitki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura

Projektu;

d) w drodze elektronicznej: w formie przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
a takze formie skandw dokumentow (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym
pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu. — date
wplywu na adres Biura Projektu (obowigzujacy adres mailowy:

trampolina.zmian@gd-consulting.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

W przypadku Beneficjenta bedgcego podmiotem publicznym, dopuszcza sie
mozliwosé przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform
ePUAP.

Dzien przystapienia do projektu — za dzieh przystgpienia do projektu uwaza sie

rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18

stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Oczywisty blad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu,
btad logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekécie, rowniez omyika,
ktéra nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajgca
z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentow,
stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omyiki,

wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwalifikacje - okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,

edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi

/

dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato spijaWdzone /
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w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong

do certyfikowania.

Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaly sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdélnosci
do skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie. Potwierdzenie nabycia kompetencji

powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

ETAP | Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektow) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego

wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
w projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami
o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie |l powinien zosta¢ okreslony przez instytucje

organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektow (w przypadku projektow)

ETAP IlIl Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych
we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony

przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

ETAP IV Porownanie — pordéwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig)
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty

uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji

Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktoéry zamierza powrdcic¢ do Polski lub ktéry przebywa

na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadlgu" 0s6b bez
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pracy) przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (w tym dziatalno$ci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej

grupy zaliczani sa rowniez repatrianci;
Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje

dotyczace projektu, dostepna pod adresem: www.qgd-consulting.pl

Udziat w projekcie jest bezplatny.

§ 2 Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,TRAMPOLINA
ZMIAN”, numer FEPK.07.04-1P.01-0105/23, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07.00 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych

oraz odchodzacych z rolnictwa.
Projekt realizowany jest w okresie: od 2024-01-01 do 2025-06-30.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Dziatania FEPK.07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy osdb ubogich pracujacych oraz odchodzgcych
z rolnictwa (Konkurs nr FEPK.07.04-IP.01-001/23), Standardem dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027 oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju

regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans
pici oraz rownosci szans i niedyskryminaciji.

Nadzoér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetencji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym

Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy, poprzez dostosowanie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy 286 oséb (155K i
131M) w wieku 15 lat i wiecej, pracujgcych, zatrudnionych na podstawig’ umow
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krotkoterminowych, uméw  cywilnoprawnych, ubogich  pracujgcych oraz
odchodzgcych z rolnictwa, z terenu wojewoddztwa podkarpackiego (uczgce
sie/pracujace/ zamieszkujgce wg Kodeksu Cywilnego), w tym zamieszkujgce
w rozumieniu KC obszar miast $rednich tracgcych funkcje spofeczno-gospodarcze,
tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola,

Tarnobrzeg, Przeworsk.
Cel ten zostanie osiggniety do 30.06.2025r.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 286 oséb (w tym 155 kobiet i 131 mezczyzn) spetniajacych kryteria
uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku
pracy osob ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficient w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikow do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu
na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku
prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta
w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej
o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwo$é odstepstwa od podziatu

uczestnikow ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacii.

§ 3 Ogolne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia

dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (obligatoryjna forma wsparcia):

a) W ramach wsparcia kazdy Uczestnik Projektu bedzie objety wsparciem przez

Doradce Zawodowego (3 godziny/Uczestnika Projektu). Wsparcie bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu, wynikajgcych z ich
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.
Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie obejmujgce niezbedne formy pomocy
w celu poprawy ich sytuacji na rynku lub utrzymania/uzyskania zatrudnienia.

Wsparcie bedzie obejmowato trzy etapy:
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PODKARPACKIE
‘ A przestrzen otwarla

Etap | — przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP, w tym:
- analiza potencjatu UP m.in. wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe, kompetencje, cechy osobowosci;
- analiza uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych UP;
- ustalenie problemu zawodowego, w tym deficyty w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji;
- opis predyspozycji/preferencji zawodowych UP;
- okreslenie kierunku rozwoju UP;
- okre$lenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku braku

lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego UP.

Etap Il — przygotowanie IPD - wyznaczenie celéw zawodowych i wytyczenie na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego. IPD bedzie oprac. z uwzglednieniem
trendéw na rynku pracy, pozadanych na rynku umiejetnosci, zawodow i kompetencji

oraz potrzeb i mozliwosci UP.

Etap Ill — realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez UP ze wsparciem

Doradcy Zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) wyznacza cele zawodowe, strategiczne
i szczegotowe; okresla dziatania rozwojowe, w tym w ramach projektu
i do samodzielnej realizacji, obejmuje trendy na rynku pracy/ umiejetnosci, zawody
i kompetencje przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP, terminy i rezultaty.
Elastyczna modyfikacja IPD wg zmieniajgcej sie sytuacji UP. Staty monitoring

postepdw, w razie potrzeby modyfikacja IPD.

Udziat Uczestniczka/Uczestniczki Projektu w tej formie wsparcia jest obligatoryjny,
poniewaz determinuje on dalszy kierunek realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub
przerwanie udzialu w tej formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg

Uczestniczka/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie.
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| 7z PODKARPACKIE

W przypadku UP w wieku 15-29 lat przed ich udziatem w projekcie Doradca
Zawodowy przeprowadzi dodatkowo ocene umiejetnosci cyfrowych. Badanie bedzie
przeprowadzone z wykorzystaniem "Europejskiego narzedzia do oceny poziomu
kompetencji cyfrowych" lub innego narzedzia rekomendowanego i udostepnionego
w ramach realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Dla Uczestnikéw Projektu, u ktérych zdiagnozowana bedzie potrzeba poniesienia
poziomu kompetencji cyfrowych zaplanowano szkolenia cyfrowe. Zakres szkolen
bedzie zgodny z rekomendacjami Komisji Europejskiej w postaci "Europejskich Ram
Kompetencji  Cyfrowych dla Obywateli — DigComp". Zapewnione zostanie
stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu z zakresu uzupetnienia kompetencji
cyfrowych. Szkolenie zakonczone bedzie egzaminem potwierdzajgcym faktyczne
uzupetnienie kompetencji cyfrowych przez UP oraz wydaniem stosownego
zaswiadczenia. Program szkolenia bedzie obejmowat nastepujgce moduty:

- Informacja

- Komunikacja

- Tworzenie treéci

- Bezpieczenstwo

- Rozwigzywanie problemow.
Szkolenie oparte o wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sprawdzonych w procesie
walidacji wg wymagan dla danej kompetencji, odnoszgc sie do sktadajacych sie na

nig efektéw uczenia sie.

W ramach wsparcia w postaci spotkan z Doradcg Zawodowym (IPD) UP zapewnione
zostanie wsparcie towarzyszace w postaci:

- zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg zalezng na czas spotkan
z Doradcg Zawodowym dla 16 Uczestnikow Projektu,

- zwrotu kosztow dojazdu na miejsce spotkan dla 16 Uczestnikow Projektu.

Realizacja wsparcia odbywac¢ sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg réwnoséci szans K i M oraz

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

11
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a)

b)

Poradnictwo Zawodowe grupowe

Wsparciem objete zostang osoby, u ktdérych zostanie zdiagnozowana taka potrzeba
podczas diagnozy zawartej w Indywidualnym Planie Dziatania. Wsparcie realizowane
bedzie w formie spotkan grupowych oraz warsztatoéw. Spotkania odbywac sie bedg
w grupach liczacych max.10 os6b w wymiarze 3 godzin/grupe.
Poradnictwo zawodowe grupowe bedzie polega¢ na udzieleniu pomocy UP
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej i odpowiadac¢ na wielowatkowe problemy
i bariery wewnetrzne. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja, motywacja,

dzielenie sie dosdwiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.

Zakres i tematyka spotkan bedzie zaproponowana i uzasadniona przez Doradce
Zawodowego, ktory sporzgdzat wraz z uczestnikiem IPD.
Program bedzie obejmowac:
- odkrywanie mocnych stron predyspozycji i talentéw, rozwdj osobisty
i zawodowy,
- sytuacja na rynku pracy grup w szczegolnie trudnej sytuacji jak osob
z niepetnosprawnoscia, kobiety, mtodzi do 29 r.z., jak radzi¢ sobie
z dyskryminacja, asertywno$é, prawa pracownicze, - skuteczne techniki
i metody zmiany/poszukiwania pracy, narzedzia online i niestandardowe
aktywne formy,
- techniki autoprezentacji i procesy rekrutacji
W zalezno$¢ od indywidualnych potrzeb realizowane beda rowniez tematy w zakresie
elementéw komunikacji, motywatoréw i demotywatoréw/godzenie zycia zawodowego

i rodzinnego, pewno$¢ siebie, etc.

W ramach wsparcia w postaci spotkan grupowych/warsztatéw z zakresu poradnictwa
zawodowego UP zapewnione zostanie wsparcie towarzyszace dla oséb bedgcych
w najtrudniejszej sytuacji w postaci:

- zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg zalezng na czas
spotkar/warsztatow z poradnictwa zawodowego dla 17UP,

- zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce spotkan/warsztatow dla 15UP.
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d) Realizacja wsparcia odbywac¢ sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg

rownosci szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostepnoséci dla ON.

3. Szkolenia zawodowe (obligatoryjna forma wsparcia)

a) W ramach wsparcia zaplanowano szkolenia dla 286 Uczestnikéw Projektu
(ér. 40UP/Edycja), ktorych celem jest uzupelnienie badz nabycie
kwalifikacji/lkompetencji adekwatnych do aktualnego zapotrzebowania rynku pracy.
Uzupetnienie/nabycie  kwalifikacji  lub kompetencji  bedzie  weryfikowane
| potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe
informacje  dotyczgce  uzyskiwania  kwalifikacji w  ramach  projektow
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych
Ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

b) Dobér szkolen oraz ich tematyka bedzie zgodna z IPD oraz ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem Uczestnika/Uczestniczki projektu ,tzw. ,szyte na miare”.
Wybor szkolenia dokonywany bedzie wspélnie przez Doradce Zawodowego
wramach [IPD i Uczestnika Projektu. Obejmowaé bedzie m.in. analize
indywidualnych potrzeb takich jak niepetnosprawnosé, wiek, mozliwo$é godzenia
zycia osobistego i zawodowego, gtéwnie dla kobiet, dobor takze wg ,optacalnosci

ekonomicznej” danego zawodu (przeciwdziatanie dyskryminacji).

c) Szkolenia bedg oparte o jezyk efektéw uczenia sie m.in.: program, harmonogram
metody, dziennik zaje¢, ankiety, wiedzy/umiejetnosci i raport podsumowujgcy efekty

uczenia sie, egzamin, listy obecnosci.
d) Efektem szkolen bedzie nabycie przez UP kwalifikacji lub kompetencii,

weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2

do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
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programéw na lata 2021-2027. Egzaminy prowadzone wytgcznie przez uprawnione,

certyfikowane jednostki majgce uprawnienia do nadawania kwalifikacji.

e) Przewidziano $rednio 90 h szkolenia/UP w warunkach zapewniajgcych komfort
uczenia, takze dla os6b z niepetnosprawnoscig. Czas trwania dostosowany
do potrzeb 0so6b z niepeinosprawnoscia. W ramach szkolenia zapewnione zostang:

- wykwalifikowana kadra, tj. trener/wyktadowcal/instruktor

- sala wyposazona w odpowiedni sprzet dydaktyczny

- mat. Szkoleniowe

- catering/poczestunek

- optata za egzamin zewnetrzny

- dodatkowe ubezpieczenie NNW.
Wszystkie szkolenia zakonczg sie egzaminem oraz wydaniem UP certyfikatu/
zaswiadczenia/ $wiadectwa potwierdzajagcego nabycie kompetencji lub kwalifikacji

zawodowych.

f) Uczestnik Projektu za uczestnictwo w szkoleniu bedzie przystugiwac¢ stypendium
szkoleniowe, w wysokosci odpowiadajacej statusowi na rynku pracy, zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponad to osoby biorgce
udziat w szkoleniu bedg podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli
nie maja innych tytutéw powodujgcych taki obowigzek. Biorgc pod uwage fakt, ze
wysoko$¢ stypendium oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spofeczne
uzaleznione sg od sytuacji Uczestniczka/Uczestniczki (np. osoba pracujgca, ktora
utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie), Beneficjent projektu kazdorazowo
bedzie monitorowa¢ status uczestnika, aby prawidiowo naliczy¢ wysokosc

stypendium szkoleniowego.

g) Aby uznaé, iz Uczestniczka/Uczestniczka zakonczyt/zakonczyta pozytywnie
szkolenie wymagane jest min.80% obecnoéci na zajeciach, co bedzie warunkiem

réwniez dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycia kompetencji.
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e)

h)

W ramach wsparcia UP zapewnione zostanie wsparcie towarzyszace dla osob
bedacych w najtrudniejszej sytuacji w postaci:

- zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng na czas odbywania
szkolenia dla 7UP,

- zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania szkolenia dla 13UP.

Realizacja wsparcia odbywac sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewo6dztwa
podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg

rownosci szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

Staze zawodowe

6-miesieczne ptatne staze zawodowe przewidziane zostaly dla max. 14 Uczestnikow
Projektu — dla os6b mogacych wzigé realnie w nich udziat np. pracujgcy na umowy
cywilnoprawne w weekendy. Celem bedzie nabycie umiejetnosci praktycznych przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcsg.
Staz zawodowy powigzany bedzie tematycznie z odbytym szkoleniem zawodowym.

Przed rozpoczeciem stazu kazdy UP skierowany zostanie na badania lekarskie.

Czas pracy stazysty nie bedzie przekraczat 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku osob niepetnosprawnych (znaczny i umiarkowany stopien) 7godzin

dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Staze zawodowe organizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca
2014 w sprawie ram jako$ci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, tj.:
- Staze zawodowe bedg odbywaly sie na podstawie tréjstronnej umowy Beneficjenta
(Organizator stazu) z podmiotem przyjmujgcym na staz i Uczestnikiem/Uczestniczkg
Projektu (Stazysta/Stazystka).

- Umowa podpisywana z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu bedzie zawieraé
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane
wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu. Zatgcznikiem do umowy bedzie program stazu opracowywany indywidualnie,

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu definiuje zakres'

A
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obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

- Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego/odbywajgcej staz
podmiot przyjmujgcy na staz jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu podmiot przyjmujacy na
staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
- Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazys$cie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz
(min. 12 miesieczne do$wiadczenie w branzy/stanowisku).

- Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta,
w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy;

- Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy
na staz w formie pisemne;.

- Uczestnik/Uczestniczka projektu skierowany/skierowana do odbycia stazu
powinien/powinna:

e przestrzega¢ ustalonego przez podmiot przyjmujacy na staz rozkiadu czasu
pracy;

e sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz
stosowaé sie do polecen podmiotu przyjmujgcego na staz i opiekuna, o ile
nie sg sprzeczne z prawem;

e przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zakiadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowe;j,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpoZarowyCh. |

L
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Staz nie moze zostaé organizowany u pracodawcy u ktérego aktualnie Uczestnik
Projektu jest zatrudniony lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 miesigcy przed
rozpoczeciem stazu - dotyczy umowy o prace, umowy krétkoterminowej oraz umowy

cywilnoprawne;.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktdre
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa wart. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stazysci beda podlegac
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu, jesli nie
majg innych tytuldbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi

nieobecnoéé z powodu choroby udokumentowana stosownym za$wiadczeniem

lekarskim.

Wyptata stypendium stazowego odbedzie si¢ po zakoriczeniu kazdego miesigca

stazu, na podstawie listy obecnosci. Stypendium stazowe zostanie wyptacone

do 15 dnia_miesigca nastepujacego po kazdym miesigcu odbywania stazu,

po dostarczeniu _organizatorowi oryginatéw list obecnosci. Beneficjent

(Organizator stazu) zastrzega sobie mozliwo$¢ pozniejszej wyptaty stypendium,
w momencie wyczerpania $rodkow finansowych na koncie projektowym.
W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwiocznie

po otrzymaniu $rodkéw od Instytucji Poéredniczace;.

W ramach wsparcia UP zapewnione zostanie wsparcie towarzyszace dla osob
bedgcych w najtrudniejszej sytuacji w postaci:
- zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng na czas odbywania

stazu zawodowego dla 7UP,

- zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania stazu zawodowego dla 7UP.

Realizacja wsparcia odbywaé sie bedzie w miejscach/budynkach pozbawionych

barier architektonicznych na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Beneficjent przy

\,
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udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie¢ zasadg réwnosci szans K i M oraz

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

§ 4 Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie 286 oséb (155K i 131M), zamieszkatych Ilub
pracujgcych/uczagcych sig (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie

wojewddztwa podkarpackiego, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce kryteria:

° sg osobami w wieku 15 lat i wiecej (w przypadku oséb nieletnich, tj. przed
ukonczeniem 18 roku zycia wymagana jest pisemna zgoda na udziat w

projekcie podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

* sg osobami zatrudnionymi na podstawie uméw krétkoterminowych, uméw

cywilnoprawnych, ubogimi pracujacymi i/lub odchodzgcymi z rolnictwa.

Dodatkowe  punkty premiujace przyznawane bedg osobom bedacym

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e o0soby w wieku 55+

e 0soby z niepethosprawnosécig

e kobiety

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych

e osoby zamieszkujgce (zgodnie z KC) na terenie miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec,

Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

3. Kwalifikowalnos¢ osob zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest

przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/Kandydatke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych
przez niego o$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw,
opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane
jest réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia

pierwszej formy wsparcia.

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie 3
moze réwnolegle korzysta¢ ze wsparcia w innym projekcie. /’/
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§ 5 Zasady i kryteria rekrutacji do projektu

1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedg dostepne:

» w Biurze Projektu: ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec,

= na stronie internetowej projektu: www.gd-consulting.pl,

» na spotkaniach informacyjnych o Projekcie.

2. Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriow;

(ocena 0-1 na zasadzie spetnia/nie spetnia):

przediozenie wszystkich wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentow
rekrutacyjnych, tj. formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami, klauzula
informacyjna, oéwiadczenie oraz ankieta dla oséb z niepetnosprawnosciq
(dotyczy tylko os6b z niepetnosprawnoscig) oraz zatgcznikow w postaci
zadwiadczen od pracodawcow/ zaswiadczenia z KRUS/ kopie umow
cywilnoprawnych itp., potwierdzajgcych status osoby pracujacej, oraz

osoby zamieszkujgce, pracujgce lub uczgce si¢ na terenie
woj. podkarpackiego, {j:

- osoby zamieszkujgce na w/w terenie — oswiadczenie w formularzu
rekrutacyjnym,

- osoby zatrudnione na w/w terenie — zaswiadczenie od pracodawcy
(z podaniem lokalizacji wykonywania pracy)

- osoby uczgce sie na w/w terenie (z placowki potwierdzajgce miejsce
pobierania nauki).

osoby nalezace do mniejszo$ci narodowej/obcego pochodzenia/pochodzace
z krajow trzecich zobligowane sg dodatkowo przediozy¢ dokument
po$wiadczajgey ich legalny pobyt na terenie RP, tj. m.in. karta pobytu, status

UKR, paszport, wiza, itp.

Kryteria formalne musza byé aktualne na dzien przystgpienia do projektu

tj. podpisania umowy z Beneficjentem. W dniu przystapienia do Projektu kazdy UP

bedzie miat do podpisania oéwiadczenie o tym, ze dane podane na etapie rekrutacji

nie zmienity sie. Gdyby doszto do sytuacji, iz dane ulegng zmianie wczesniej niz

przystapienie do pierwszej formy wsparcia Kandydatka/Kandydatka ma obowigzek

niezwlocznie o tym fakcie w drodze pisemnej Beneficjenta poinformowac. Jezelibeda /

(-
-
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to zmiany, ktére spowodujg, iz dana osoba nie bedzie mogta wzigé udziatu
w projekcie (nie spetnienie kryterium formalnego) Beneficjent bedzie musiat odrzuci¢

takie zgtoszenie do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié¢, podpisac a nastepnie dostarczyé do Biura
Projektu (w wersji papierowej lub elektronicznej) w terminie ustalonym w ramach

poszczegdlnych Edycji naboru. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:

- ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy

biura,

- przesta¢ pocztg tradycyjng lub przestaé pocztg elektroniczng (dopuszczalny

wytgcznie skan dokumentéw) na adres e-mail: trampolina.zmian@gd-consulting.pl,

oraz dostarczy¢ pozniej oryginaty dokumentéw.

. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

sie do Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez

Komisje Rekrutacyjng. Zostang zweryfikowane kryteria dostepu, zostang nadane

punkty premiujgce okreslone w Regulaminie Projektu.

. W sytuacji stwierdzenia brakow w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,

Personel Projektu podejmie dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie
z kandydatem na Uczestnika Projektu i poinformuje go o uwagach do przekazanych
dokumentéw rekrutacyjnych, jednocze$nie uzgadniajgc termin na ich uzupekienie
lub skorygowanie (termin uzupetnienia/skorygowania dokumentéw to maksymalnie 2

dni robocze).

. Jezeli w uzgodnionym terminie Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke

Projektu nie uzupetni lub nie skoryguje dokumentow rekrutacyjnych, nie podejmujac
jednoczesnie proby kontaktu z Kadrg projektu, zostanie skreslony z listy kandydatow

na Uczestnikéw Projektu.

. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw Projektu, ktérzy dostarcza kompletne i

poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez Komisje
Rekrutacyjng zostang wpisani na liste kandydatow na Uczestnikéw Projektu.
Nieztozenie dokumentéw skutkowaé bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego

z przyczyn formalnych.
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9.

10.

11.

12,

13

14.

Kazdy kandydat na Uczestnika Projektu otrzyma numer kandydata na Uczestnika

do Projektu (INZ).

O zakwalifikowaniu do udziatlu w projekcie decyduje suma punktéw uzyskanych

w procesie rekrutacji. Przy takiej samej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zostanie opublikowana na stronie internetowej w zaktadce Projekty lista osdb ktore
dokumenty rekrutacyjne i zakwalifikowaly sie do udziatu w Projekcie. Lista zostanie
opublikowana bez podawania danych osobowych, lista uwzglednia numer nadany
podczas rekrutacji —INZ. Ponadto kazda osoba zostanie poinformowana drogg

e-mail lub telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu, ktory nie zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie bedzie miat mozliwo$¢ wzigcia w nim udziatu
w sytuacji rezygnacji z udziatlu w Projekcie osoby, ktora zostata pierwotnie
zakwalifikowana. Oferta wziecia udziatu w Projekcie bedzie sktadana kandydatom wg
kolejnosci porzadkowej na liscie rezerwowej do udziatu w Projekcie w danej Edycji
naboru. Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej pozwolg ptynnie uzupetniac wakaty

pojawiajgce sie w trakcie projektu.

. Lista rezerwowa tworzona jest dla danej Edycji naboru i wygasa w momencie
podpisania w ramach danego naboru uméw w iloéci odpowiadajacej liczbie osdb,

ktéra ma zostac¢ zakwalifikowana w danej turze rekrutacji.

Punkty premiujgce przy rekrutacji, a tym samym pierwszenstwo otrzyma osoba
spetniajgca dodatkowo:

«osoby w wieku 55+ - na podstawie daty urodzenia podanej w formularzu
rekrutacyjnym,

« 0soby z niepetnosprawnoscig - na podstawie zaswiadczen/orzeczen,

» kobiety — na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym,

«osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - o$wiadczenie w formularzu
rekrutacyjnym,

» osoby zamieszkujgce (zgodnie z KC) na terenie miast érednich tracgcych funkcje
spofeczno-gospodarcze, fj.: Przemy$l, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno,

Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk - oswiadczenie w formularzu

rekrutacyjnym.
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Za kazde kryterium bedzie mozna otrzymaé 10 punktéw. Lacznie mozna otrzymadé

50 punktéw.
15. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 286 oséb ($r. 40 os6b/Edycje) spetniajacych

kryteria formalne z najwyzszg tgczng liczbg punktow.

16.W razie watpliwosci co do tresci dokumentow, o ktérych mowa powyzej, Beneficjent
moze zazada¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie przez Kandydata/Kandydatke na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
warunkoéw uczestnictwa w Projekcie.

17. Zgtoszenia, ktdre wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

18.Dokumenty rekrutacyjne ziozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakoriczeniu nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

19.Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach 7 Edycji naboru

(sr.1 miesigc/Edycja). Beneficient projektu zastrzega sobie mozliwo$é skrdcenia

terminu_rekrutacji, w przypadku duzego zainteresowania udziatem w projekcie i

wczesniejszeqgo zrekrutowania wymaganej liczby oséb w ramach danej Edyciji

naboru. Terminy rekrutacji zostang podane do wiadomosci publicznej przez strone
internetowa www.gd-consulting.pl. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
punktow za spetnienie kryteriéw premiujgcych na etapie rekrutacji. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moze podja¢ decyzje o wydiuzeniu terminéw rekrutacji,
decyzja ta nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu Projektu.

20.Kazdorazowo po rekrutacji zostanie utworzona rankingowa oraz rezerwowa lista
Uczestnikdw/Uczestniczek do Projektu (uwzgledniajgca etap oceny formalnej),
informacja bedzie zaszyfrowana numerem INZ (nadanym podczas skiadania
formularzy rekrutacyjnych). Potencjalni Uczestnicy Projektu bedg szeregowani
wedtug malejgcej liczby punktow.

21.0 zakwalifikowaniu sie do Projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie
poinformowany/poinformowana osobiscie wybranym kanatem komunikacyjnym
(telefon, email, drogg pocztowg). Z osobami wytonionymi w procesie rekrutacji
zostanie podpisana umowa szkoleniowo-doradcza o udziale w projekcie.

22.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczeniu lub

intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu
/
/

/
1

\/

w zaleznosci od potrzeb oraz ewentualnych zmian liczb Uczestnikéw/Uczestniczek
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Projektu po uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej na podstawie zmienionego
wniosku o dofinansowanie Projektu.

23.Wszelkie informacje na temat rekrutacji zamieszczane bedg na stronie Projektu
www.gd-consulting.pl oraz wywieszane w Biurze Projektu.

24.Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu gromadzone bedg w
Biurze Projektu.

25.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze

odwotawczej.

§ 6 Obowigzki Uczestnikow projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sig do:

e petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach
realizacji projektu;

o usprawiedliwié nieobecnos¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane begdzie
za obecno$é nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie jest dokonywane
na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosg,

o dolozenia nalezytej staranno$ci w celu ukoriczenia udziatu w Projekcie;

o przestrzegania niniejszego Regulaminu;

o zlozenia/uzupetienia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
i dokumentdéw do umowy uczestnictwa;

o Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zobowigzany/zobowigzana jest do:
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz
potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnoséci, potwierdzenia
odbioru materiatow i cateringu, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
w czasie trwania Projektu;

o Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/zobowigzane do dostarczenia
wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu, na kazda prosébe Beneficjenta.

o Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowiazana jest do udziatu

w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z ud;ieibnego ) d

X
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mu wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci

wdrazanego Projektu.

§ 7 Rezygnacja z udzialu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w_Projekcie mozliwa jest tylko i wylacznie

w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn

natury zdrowotnej Ilub dziatania sity wyzszej i nie mogly byé znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie przystgpienia do Projektu.
Rezygnacja zgtaszana jest do Kierownika Projektu do 5 dni przed rozpoczeciem
pierwszego wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie
w trakcie jego trwania, Beneficjent moze zgdac, aby Uczestnik/Uczestniczka Projektu
przediozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace
wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem zwrotu czeéci lub
cato$ci kosztow zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) z listy poszczegéinych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
niniejszego  Regulaminu  Projektu oraz zasad wspodtzycia spotecznego
w szczegolnosci w  przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego akty kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach
lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

Ponadto skreslenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw nastgpi
w przypadku:

o stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych
przez Uczestnika/Uczestniczke w dokumentach, oswiadczeniach i danych
podczas procesu rekrutacij;

e niewywigzania sie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu z obowigzkow
niniejszego Regulaminu;

e naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu warunkéw uczestnictwa
w Projekcie wynikajgcych z postanowien Regulaminu Rekrutagji
i Uczestnictwa w Projekcie. Fa i
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osob

zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana
do Projektu — osoba z listy rezerwowej w danej Edycji naboru. Jezeli taka osoba
nie wystgpi bedg kwalifikowane osoby z list rezerwowych poprzednich Edycji naboru

badz ogtoszony zostanie nabor uzupetniajgcy.

§ 8 Postanowienia koncowe

Regulamin Projektu obowigzuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej

www.gd-consulting.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasigegnigeciu
w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczace;.

Zapisy regulaminu moga ulec zmianom, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. Zmiana Regulaminu
obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla'P'ddl‘{érpar.:'ia' na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji
projektu. o

Beneficjént"zaStrZega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie
po wczesniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji Posredniczacej i wydaniu

odpowiedniego o$wiadczenia na stronie www.gd-consulting.pl.

Instytucja Posredniczagca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji
w konteksécie prawidiowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia
haruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub
W czesci.

Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg przez

Beneficjenta Projektu.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO PROJEKTU:

v’ Zalgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;
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v’ Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla Kandydata/Kandydatki do projektu
w zakresie przetwarzania danych osobowych;

v' Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie;

v' Zatgcznik nr 4 - Ankieta potrzeb/usprawnien dla osob z niepetnosprawnoscig (jesli
dotyczy)

v" Deklaracja udziatu w projekcie;

v Wz6r umowy o udzieleniu wsparcia szkoleniowo- doradczego;

v' Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie.

Mielec, dn. 01.12.2024r.

 PREZES/ZARZADU / .-

..... RAFAI’_GORSKI
(podpis Beneficj\‘i?hta)

6D CONSULTING NON PROFIT
Sp.zo.0.
39-300 Mielec, ul. Chopina 20/12
NIP 8172192840  REG. 382987102
KRS: 0000779614
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